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Nazwa kursu
	
Akademia Doradcy Zawodowego – techniki i narzędzia pracy w procesach doradczych. 

	Nazwa formy kształcenia
	
Kurs z wykorzystaniem interaktywnych form pracy ( warsztaty , mini wykład ) 

	Czas trwania
	
Do ustalenia 

	Wymagania wstępne dla uczestników
	Doradcy zawodowi, nauczyciele odpowiedzialni w szkołach za orientację i doradztwo zawodowe. 

	Cele szkolenia
	
Zdobycie praktycznych umiejętności w zakresie stosowania narzędzi i technik w procesach doradczych. 
Poznanie narzędzi i metod mających na celu ułatwienie prowadzenia indywidualnego poradnictwa zawodowego.
Przedsiębiorczość i kreatywność – narzędzia diagnozujące cechy i predyspozycje. 


	 
Zakres tematyczny
	
1. Podstawy rozwoju zawodowego młodzieży.
2. Metody badania zainteresowań uczniów z wykorzystaniem teorii F. Parsonsa i J. Hollanda. 
3. Wybór zawodu- badanie kompetencji ( cechy charakteru, umiejętności, system wartości i przekonań, hobby, osobowość zawodowa ). 
4. Wybór wybranych narzędzi i technik pracy z Kursu Inspiracji 
5. Poradnictwo zawodowe zorientowane na zasoby klienta – zastosowanie technik pracy ( technika skali, pytania presupozycyjne ).
6. Przedsiębiorczość – badanie cechy i predyspozycji . 
7. [bookmark: _GoBack]Metody aktywizujące i techniki pracy z uczniami  wykazującymi  zdolności przedsiębiorcze. 


	Rezultaty 
( efekty kształcenia)
	Nabycie umiejętności zastosowania narzędzi pracy orientacji zawodowej oraz w procesie doradztwa indywidualnego.
Poznanie wybranych technik poradnictwa grupowego oraz ich dobór do potrzeb uczniów. 
Poznanie narzędzi gwarantujących odkrywanie przedsiębiorczych cech ucznia. 





	Prowadzący
Trenerzy Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego
	 Krzysztof Puc – certyfikowany trener kadry, doradca zawodowy, współautor publikacji „Współczesne problemy poradnictwa i edukacji zawodowej” (2007r)
Dariusz Kuchta  - ekonomista, przedsiębiorca, doradca zawodowy, trener kadry, wykładowca akademicki prowadzący zajęcia eksperckie w Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej oraz WSE im Ks. Tischnera.

	Wykaz literatury i środków oraz materiałów dydaktycznych,
	- autorskie skrypty, 
· B.Wojtasik – „Doradca zawodu”
· R.Lamb – „Doradztwo zawodowe”
· A.Paszkowska-Rogacz – „Psychologiczne podstawy wyboru zawodu”, 
· A. Paszkowska – Rogacz - „Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej”, 
· A. Paszkowska – Rogacz  - „Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym”.
· G.Egan – Kompetentne pomaganie”
· R.Jolles – „Jak prowadzić seminaria i warsztaty”. 
· Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego


	Sposób i forma zaliczenia
	Obecność, aktywność na zajęciach

	Termin
	Do ustalenia 

	Miejsce szkolenia
	Do ustalenia 

	Koszt szkolenia
	Do ustalenia 

	Liczba osób 
	Minimum 6  






